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ACSESS célébre la Semaine du placement pour le Canada
du 3 au 9 juin 2012

MISSISSAUGA - Juin 2012 - Les travailleurs temporaires d’'un bout a I'autre du pays
célébreront la Semaine du placement pour le Canada du 3 au 9 juin 2012. Les
compagnies membres de I’Association nationale des entreprises en recrutement et
placement de personnel (ACSESS), leur personnel professionnel et leurs employés
participeront activement aux activités soulignant cette semaine, car le nombre de
postes temporaires a considérablement augmenté au cours du premier trimestre de
2012.

La Semaine de placement professionnel pour le Canada a été célébrée pour la
premiére fois en 1980, sous I'appellation de « Semaine nationale des employés
temporaires ». Elle connait désormais un plus grand retentissement au Canada et aux
Etats-Unis en raison de I'importante croissance du nombre de travailleurs temporaires
et d’employés contractuels faisant partie de la main-d’ceuvre qualifiée dans tous les
secteurs de l'industrie.

Cette célébration jouit du soutien de personnalités locales et de dirigeants politiques
canadiens. ACSESS est fiere des appuis qu’elle recoit chaque année du premier
ministre du Canada et de ses homologues provinciaux. En 2012, le premier ministre
Harper a adressé le message suivant aux professionnels du recrutement et placement
de personnel :

« Les agences de recrutement et placement de personnel fournissent de précieux
services en mettant en rapport les entreprises et les chercheurs d’emploi. La
Semaine de placement professionnel pour le Canada est I'occasion idéale de
mieux faire connaitre les agences de recrutement et placement de personnel, tout
en donnant aux nombreux Canadiens qui ont déja bénéficié de ces services
d’emploi une occasion d’'exprimer leur satisfaction. »

Le premier ministre Jean Charest a adressé le message suivant aux professionnels du
recrutement et placement de personnel :

« C’est toujours avec enthousiasme que je salue cette Semaine du placement
pour le Canada organisée par I’Association nationale des entreprises en
recrutement et en placement de personnel. Pour tous ses participants, c’est la
une occasion choisie de prendre le pouls de I'industrie des services de
placement, laquelle apporte une contribution majeure au développement
socioéconomique de notre pays et de nos régions. Par ses nombreux services de
recrutement, de placement et de formation, cette industrie permet a des milliers
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de citoyens, d’employeurs et d’employés de se réaliser en prenant part
activement au rayonnement de I’expertise et du savoir-faire des Canadiens, d’un
océan a l’autre. »

Cette célébration vise a reconnaitre les plus de 400 000 Canadiens qui ont un emploi
grace aux spécialistes du recrutement et placement de personnel. Comptant plus de

1 300 bureaux dans I'ensemble du Canada, les membres d’ACSESS comptent pour
85 % du volume d’affaires total du secteur du recrutement et placement de personnel
au Canada. Les sociétés membres exercent leurs activités dans tous les créneaux du
marché du recrutement et placement de personnel, comme les travailleurs temporaires
et les employés contractuels, 'embauche directe et la recherche professionnelle.

ACSESS

ACSESS fait la promotion des pratiques d'excellence et des normes éthiques dans le
secteur canadien de I'emploi, du recrutement et du placement de personnel. Ses
membres proposent un service essentiel aux entreprises et une gamme variée de
services de développement et de planification de carriere et de recherche d’emploi aux
clients. Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez consulter le site
WWW.acsess.org.
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